TESTIMONIO

“Asamblea General Extraordinaria nimero 10: En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los
11 dlas deI mes de noviembre de 2017, siendo las 10. 30hs se relinen en la sede socml sita en

2) Reforma de los artlculos 1,2,5, 13, 14,17, 28, 31, 32, 33, 34, 37, 40, 41, 42 y43 del
Estatuto Social

3) Autorizaciones para para efectuar presentaciones’ pertinentes ante la Inspeccion
General de Justicia

La Presidenta requiere de los presentes se manifiesten si existe total conformidad con las
formalidades de la convocatoria y la recepcion de las correspondientes circulares, conforme lo
previsto por el articulo 28 del Estatuto Social. No registrandose objecion alguna en estos
aspectos por parte de ninguno de los presentes. Seguidamente se eleva a la consideracion de
los miembros titulares presentes los distintos puntos del orden del dia:

'

1) Designacién de dos miembros asambleistas para firmar el acta, juntamente con la
Presidenta y el Secretario.

A propuesta de la Presidenta, quedan designados por unanimidad los miembros DANIEL SEVILLA
y NELIDA RAIMONDO para firmar el acta de esta asamblea, juntamente con la Presidenta y el
Secretario. '

2) Reforma de los artlculos 1, 2,5,13, 14,17, 28, 31, 32, 33, 34, 37, 40, 41, 42y43 del
Estatuto Social
Toma la palabra la Sra. Presidente, quien manifiesta que conforme la propuesta de reforma
estatutaria informada en la convocatoria a esta Asamblea y cuyos textos vigentes de los articulos
y proyectos de modificacion fue puesta a disposicion de todos los socios, se pasa a su
consideracion.

Luego de analizada la propuesta de reforma estatutaria, la misma se somete a consideracién de
todos los socios presentes, quienes la aprueban por unanimidad. Por lo resuelto
precedentemente, se transcribe a continuacién comparativamente los textos vigentes de los 1,
2,5,13,14,17, 28, 31,32, 33,34,37, 40,41, 42 y 43 del Estatuto Social y los textos aprobados
.por este acto:

Clausula | TEXTOS VIGENTES TEXTO APROBADO EN ESTE ACTO |

1 DENOMINACION Y DOMICILIO.- Con la | DENOMINACION Y DOMICILIO.- Con la denominacién |
denominacion de SOCIEDAD | de SOCIEDAD ARGENTINA DE_PSORIASIS
LATINOAMERICANA DE PSORIASIS, | ASOCIACION CIVIL (SOARPSO) antes denominada




(SOLAPSO), se constituye el 13 de Noviembre de
2008 una Asociacion Civil, entidad que ha decidido
solicitar, por tiempo indeterminado, el beneficio de
la personalidad juridica como entidad de publico y

sin fines de lucro y tendra su domicilio-en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, y podra ‘tener
secciones en el resto del pais y en el resto de
Latinoamérica.

SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE_ P§ IASIS,
(SOLAPSO) se constituye el 13 de Noviembre:de,

una Asociacion Civil, entidad que ha decidido sUthtar‘_

beneﬁmo de Ia

por tlempo mdetermmado el
fines de lucro y tendréd su domicilio en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, pudiendo establecer
representaciones o delegaclones en cualquler punto

de la Repubhca Argentina.

OBJETO.- Seran sus propésitos en su caracter de
entidad de bien publico y sin fines de lucro:

a) Fomentar el desarrollo y avance de
investigacion de la psoriasis en Latinoamérica.
b) Fomentar la carrera académica de los médicos
especialistas en psoriasis, y médicos jovenes, a
través de la formacién de recursos humanos de
investigacion.

c) Fomentar la.difusion de la psoriasis en los
programas de entrenamiento de profesionales de
la salud de los paises Latinoamericanos.

d) Organizar eventos académicos de ensefianza y
de investigacién como congresos, foros, talleres,
simposios, como sociedad independiente o en
colaboracion con otras  Sociedades de
especialidades afines.

e) Fomentar el cambio de informacién con otras
sociedades  internacionales  que  realicen
investigacion y ensefianza relacionadas con la
psoriasis.

f) Crear fondos para promover la ensefianza e
“investigacion en Psoriasis y el entrenamiento de
meédicos jovenes interesados en la especialidad de
psoriasis.

g) Apoyar las publicaciones cientificas de los
miembros de la sociedad, relativas a psoriasis.

h) Realizar la publicacién de la Revista “Psoriasis
Latinoamericana” y Boletines que se distribuiran
gratuitamente entre sus Miembros.

i) Organizar congresos latinoamericanos
vinculados a la Psoriasis con'la periodicidad que
fije la Comisién Directiva.

la

OBJETO.- Serén sus propositos en su caréacter de |

entidad de bien publico y sin fines de lucro:

a) Fomentar el desarrollo y avance de la investigacion
de la psoriasis, espondiloartritis, comorbilidades,
enfermedades inmuno-mediadas, autoinflamatorias
y afines en la Republica Argentina.

b) Fomentar la carrera académica de los meédicos
especialistas en psoriasis, espondiloartritis,
comorbilidades, enfermedades inmuno-mediadas y
afines a través de la formacion de recursos humanos de

investigacion.
c) Fomentar la difusion de la  psoriasis,
espondiloartritis, comorbilidades enfermedades

inmuno-mediadas, autoinflamatorias y afines en los
programas de entrenamiento de profesionales de la
salud en la Republica Argentina.

d) Organizar eventos académicos de ensefianza y de
investigacion como congresos, foros, talleres,
simposios, como sociedad
colaboracién con otras Sociedades de especialidades
afines.

e) Fomentar el cambio de informacién con otras
sociedades nacionales o internacionales que realicen
investigacion y ensefianza relacionadas con la psoriasis
y espondiloartritis, comorbilidades enfermedades
inmuno-mediadas autoinflamatorias, y afines.

f) Crear . fondos para promover la ensefianza e
investigacion en Psoriasis, espondiloartritis ,
comorbilidades enfermedades inmuno-mediadas,
autoinflamatorias y afines y el entrenamiento de
medicos interesados en la especialidad de psoriasis,
espondiloartritis , comorbilidades, enfermedades
inmuno-mediadas, autoinflamatorias y afines

g) Apoyar las publicaciones cientificas de los miembros
de la sociedad, relativas a psoriasis, espondiloartritis,
comorbilidades, enfermedades Inmuno mediadas,
autoinflamatorias y afines.

h) Realizar la publicacion de una_Rev:sta y Boletines que
se distribuiran gratui@mente entre sus Miembros.

i) Organizar congresos vinculados a la Psoriasis,
espondiloartritis, comorbilidades enfermedades
inmuno-mediadas, autoinflamatorias y afines con la
periodicidad que fije la Comision Directiva.

independiente o en

MIEMBROS. La
Miembros:

1.- Titulares.

2.- Adjuntos.

3.- Agregados.
4.- Correspondientes.

5.- Honorarios.

A todos los que lo soliciten se les otorgara el
correspondiente diploma que lo acredite como
miembro SOLAPSO firmado por el Presidente y
refrendado por el Secretario General.

Seran requisitos comunes minimos para las
distintas categorias de Miembros de SOLAPSO:

Sociedad se compone de

MIEMBROS. La Sociedad se compone de Miembros:
1.- Titulares.

2.- Adjuntos.

3.- Agregados.

4.- Correspondientes.

5.- Honorarios.

A todos los que lo soliciten se les otorgara el
correspondiente diploma que lo acredite como miembro,
firmado por el Presidente y refrendado por el Secretario
General.

Seran requisitos comunes minimos para las distintas
categorias de Miembros:




A.- Solicitar por escrito su admisién a la Comision
Direztiva, presentando resumen de curriculum
vitae. B.- Ser presentados por dos Miembros
Titulares de SOLAPSO con una antigiiedad mayor

de seis meses en su categoria, que avalen las -

condiciones éticas y cientificas del solicitante. C.-
Ser aceptado por el voto de las dos terceras partes
(2/3) de la Comision Directiva.

Seran requisitos propios de cada categoria:
1.- TITULARES: Ser médicos con titulo emitido o
revalidado por una Universidad Latinoamericana,
que acredite fehacientemente su condicién de
especialista en  dermatologia  certificado,
reconocido y convalidado por SOLAPSO.

2.- ADJUNTQOS: Ser médico con titulo emitido o
revalidado por una Universidad Latinoamericana
no dermatdlogos vinculados estrechamente con la
actividad reconocida por SOLAPSO.
3.- AGREGADQOS: Ser profesional universitario no
médico, que estén vinculados con la dermatologia,
en una actividad profesional reconocida por
SOLAPSO. 4.- CORRESPONDIENTES: Ser
médico dermatblogo o especialista afin a la
dermatologia expedido por una Universidad
reconocida por SOLAPSO,de un pais no
latinoamericano.

5.- HONORARIQS: Seran miembros honorarios
aquellos profesionales, universitarios u oftras
personalidades que se hubieren destacado por sus
aportes a la Dermatologia en la especialidad o
disciplinas afines. Su designacion es privativa de la
Comisién Directiva de SOLAPSO a propuesta de
por lo menos quince (15) miembros titulares.

A.- Solicitar por escnto su admisién a fa:COnﬂsgogf

Directiva, presentando resumen de curricufum vitae-—"\\f

B.- Ser presentados por dos Miembros Titulares.conuna -
antigiedad mayor de seis meses en su categoria, que
avalen las condiciones éticas y cientificas del solicitante.

C.- Ser aceptado por el voto de las dos terceras partes
(2/3) de la Comision Directiva.

Seran requisitos propios de cada categoria:-

1.-- TITULARES: Ser médicos con titulo emitido o
revalidado por uma Universidad de la Republica
Argentina, que acredite fehacientemente su condicién
de. especialista certificado en dermatologia,

reumatologia o especialidades afines a las
comorbilidades, enfermedades inmuno-mediadas y
autoinflamatorias reconocido y convalidado por esta
entidad (experto). :

2- ADJUNTOS: Ser médico con titulo emitido o
revalidado por una Universidad de la Republica
Argentina no vinculados estrechamente a la psoriasis,
Espondiloartritis, comorbilidades, enfermedades
inmuno-mediadas, autoinflamatorias.y afines (no
experto)

3.- AGREGADOS: Ser profesional universitario no
médico, siempre y cuando se vincule con la

psoriasis, Espondiloartritis, comorbilidades,
enfermedades inmuno-mediadas autoinflamatorias,
y afines. _

4.- CORRESPONDIENTES: Ser - médico

latinoamericano, no argentino; dermatdlogo o

especialista en reumatologia o especialidades afines |

a sus comorbilidades, enfermedades inmuno-
mediadas, autoinflamatorias y afines certificado,
reconocido y convalidado por esta entidad. =

5.- HONORARIQOS: Seran miembros honorarios
aquellos  profesionales, universitarios u oftras
personalidades que se hubieren destacado por sus
aportes a la psoriasis, espondiloartritis y sus
comorbilidades, enfermedades inmuno-mediadas,

| autoinflamatorias y afines. Su designacion es privativa

de la Comision Directiva a propuesta de por lo menos
quince (15) miembros titulares.

/|

COMISION DIRECTIVA. La Sociedad sera dirigida-

y administrada’ por una Comisién Directiva
integrada por trece (13) Miembros Titulares que
desempefaran los -siguientes cargos: Presidente,

Vicepresidente, Sectetario General, Secretario.
de- Actas,

Cientifico, Tesorero, Secretario
Secretario de Relaciones con la Comunidad e
Internacionales y seis (6) vocales. titulares. Habra
ademas dos (2) vocales suplentes. El mandato de
los Miembros Titulares y Suplentes seré de cuatro
gjercicios y podran ser reelegidos por un nuevo
periodo consecutivo. Posteriormente para volver a
ocupar el mismo cargo debera pasar un periodo.
No sera necesario que pase otro periodo para ser
reelegido para otro cargo de la Comisién Directiva.
Los siguientes miembros de la Comisién Directiva
integraran el Comité Ejecutivo: Presidente,
Vicepresidente, Secretario - General,- Secretario
Cientifico, Tesorero y Secretario de Actas. Para ser
designados como miembro de la Comisién
Directiva se debera pertenecer a la categoria de
miembro titular de SOLAPSO, no  registrar
sanciones disciplinarias u otras inhibiciones y tener
una antigiedad minima de un afio como asociado.
En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o

COMISION DIRECTIVA. La Sociedad sera dirigida y
administrada por una Comisién Directiva integrada por
trece (13) Miembros Titulares que desempefiarén los
siguientes  cargos:  Presidente,  Vicepresidente,
Secretario General, Secretario Cientifico, Tesorero,
Secretario de Actas, Secretario de Relaciones con la
Comunidad e Internzsionales y seis (6) vocales titulares.
Habra ademas dos (2) vocales suplentes. El mandato de
los Miembros Titulares y Suplentes serd de dos (2)
ejercicios y podran ser reelegidos por un nuevo periodo
consecutivo. Posteriormente para volver a ocupar el
mismo cargo debera pasar un periodo. No serd
necesario que pase otro periodo para ser reelegido para
otro cargo de la Comisién Directiva. Los siguientes
miembros de la Comision Directiva integraran el Comite
Ejecutivo:  Presidente, Vicepresidente, - Secretario
General, Secretario Cientifico, Tesorero y Secretario de
Actas. Para ser designados como miembro de la
Comisién Directiva se debera pertenecer a la categoria
de miembro titular, no registrar sanciones disciplinarias
u otras inhibiciones y tener una antigiiedad minima de
un afio como asociado. En caso de licencia, renuncia,
fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la
vacancia transitoria o permanente de un cargo titular
seré cubierto de la siguiente forma: El Presidente sera




-

cualquier” otra causa que ocasione la vacancia
transitoria o permanente de un cargo titular sera
cubierto de la siguiente forma: El Presidente sera
reemplazado por el Vicepresidente, el Vice-
presidente sera reemplazado por ‘el Secretario
General, el Secretario General por el Tesorero el
Tesorero por el primer vocal titular, el Secretario de
Actas por el segundo vocal titular, el Secretario de
Relaciones con la Comunidad e Internacionales
por el tercer vocal titular y los restantes por su
orden. La vocalia vacante sera cubierta por el
suplente de acuerdo al orden de su eleccién y en
caso de no existir suplentes por quien la Asamblea
designe. Estos reemplazos se haran por el término
de la vacancia y siempre que no exceda el
mandato por el que fuera  elegido
dicho suplente. EI Presidente que termine su
mandato integrard la Comision Directiva y el
Comité Ejecutivo siguiente con el cargo de
Presidente Saliente en calidad de asesor con voz y
sin derecho a voto. Permanecera en el cargo
solamente por el periodo siguiente al de la
terminacién de su mandato.-

reemplazado por el VlcepreS|dente el Vjca-presrden’t

serd . reemplazado “por el Secretario QenP,Fal,,; N
Secretario General por el Tesorero el Tesorerd por ‘gl

= o

primer vocal titular, el Secretario de Actas por el segundo
vocal fitular, el Secretario de Relaciones con la
Comunidad e Internacionales por el tercer vocal titular y
los restantes por su orden. La vocalia vacante sera
cubierta por-el suplente de acuerdo al orden de su

eleccién y en caso de no existir suplentes por quien la |

Asamblea designe. Estos reemplazos se haran por el
término de la vacancia y siempre que no exceda el
mandato por el que fuera elegido dicho suplente. El
Presidente que termine su mandato integrara la
Comisién Directiva y el Comité Ejecutivo siguiente con
el cargo de Presidente Saliente en calidad de asesor con
voz y sin derecho a voto. Permanecera en el cargo
solamente por el periodo siguiente al de la terminacion
de su mandato.-

’n. .

|

)
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ORGANO DE FISCALIZACION. Habra un érgano

| de fiscalizacién compuesto por tres (3) Miembros

Titulares, el que podra tener un Miembro Suplente.
El mandato de los mismos duraré cuatro gjercicios
y seran reelegibles.

ORGANO DE FISCALIZACION. Habra un érgano de
fiscalizacién compuesto por tres (3) Miembros Titulares,
el que podré tener un Miembro Suplente. El mandato de
los mismos durara dos (2) ejercicios y seran reelegibles.
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DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

DIRECTIVA. Son deberes y atribuciones de la
Comision Directiva: a) Ejercer por intermedio de su
Presidente, o quién lo reemplace, la
representacion y administracion de la Sociedad en
todos los actos judiciales, extrajudiciales,
administrativos, publicos o privadosen que la
misma esté interesada.- b) Ejecutar las
resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer
cumplir este Estatuto y los Reglamentos que se

dicten, interpretandolos en caso de duda con cargo

de-dar cuenta a la Asamblea mas préxima que se
celebre.- ¢) Convocar a Asambleas.— d) Resolver
la admisiéon de quienes solicitan ingresar como
Miembros.- ) Déjar cesante a los Miembros en los
casos previstos en el presente estatuto.- f) Aprobar
los planes de trabajo y presupuestos anuales de
cada ejercicio de medio y de largo-plazo y evaluar
las tareas realizadas formulando las indicaciones y
observaciones pertinentes.- g) Disponer la
formacion de grupos de trabajo o comisiones o
subcomisiones asesoras y cientificas que resulten
necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Sociedad. La Comision Directiva les asignara las
funciones que considere mas apropiadas a sus
respectivos fines y dictara las reglamentaciones
internas para posibilitar la designaciéon de sus
Miembros y su funcionamiento. La
Comision Directiva podra remover en sus
funciones dichos grupos de trabajo, comisiones, y
subcomisiones asesoras y cientificas.- h) Designar
los jurados para los premios cientificos de la
SOLAPSO.- i) Nombrar empleados y todo el
personal necesario para el cumplimiento de la
finalidad social, fijarle el sueldo, determinarle las
obligaciones, amonestarlos, suspenderlos vy
despedirlos.- j) Acordar convenios de cooperacion
con personas fisicas o juridicas, publicas o

DIRECTIVA. Son deberes y atribuciones de la Comision
Directiva: a) Ejercer por intermedio de su Presidente, o
quién lo reemplace, la representacion y administracion
de la Sociedad en todos los actos judiciales,
extrajudiciales, administrativos, publicos o privados_en
gue la misma esté interesada.- b) Ejecutar las
resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir
este Estatuto y los Reglamentos que se dicten,
interpretandolos“en caso de duda con cargo de dar
cuenta a la Asamblea mas proxima que se celebre.- ¢)
Convocar a Asambleas.— d) Resolver la admision de
quienes solicitan ingresar como Miembros.- e) Dejar
cesante a los Miembros en los casos previstos en el
presente estatuto.- f}) Aprobar los planes de trabajo
y presupuestos anuales de cada ejercicio de medio y de
largo plazo y evaluar las tareas realizadas formulando
las-+indicaciones - y observaciones pertinentes.- g)

- Disponer la formacion de grupos de trabajo o comisiones

o subcomisiones asesoras y cientificas que resulten
necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Sociedad. La Comision Directiva les asignard las
funciones que considere mas apropiadas a sus
respectivos fines y dictara las reglamentaciones internas
para posibilitar la designacién de sus Miembros y su
funcionamiento. La Comision Directiva podra remover
en sus funciones dichos grupos de trabajo, comisiones,
y subcomisiones asesoras y cientificas.- h) Designar los
jurados para los premios cientificos - i) Nombrar
empleados y todo el personal necesario para el
cumplimiento de la finalidad social, fijarle el sueldo,
determinarle las obligaciones, amonestarlos,
suspenderlos y despedirlos.- j) Acordar convenios de
cooperacion con personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, con el fin especifico
de realizar proyectos o programas comunes. Participar
en la organizacién de congresos sobre temas de su
incumbencia y convenir con éstas todo tipo de




privadas, nacionales o exiranjeras, con el fin
especifico de realizar proyectos o programas
comunes. Participar en la organizacion- de
congresos sobre temas de su incumbencia y

convenir con éstas todo tipo de “cooperacion’

médico-cientifica.- k) Salvaguardar los bienes de la
Sociedad e incrementar los medios que permitan
su aplicacion y evolucion futura.- |) Realizar el
control de gestién en lo que se refiere al correcto y
eficiente manejo de los fondos. I) Comprar, vender,
permutar, ceder, constituir o aceptar hipotecas,
prendas y demas derechos sobre cualquier clase
de bienes, transferir bienes inmuebles, muebles,
valores; titulos publicos, acciones o derechos de
cualquier naturaleza necesarios o0 convenientes
para el cumplimiento de los fines de la Sociedad,
requiriéendose para el caso de venta,. permuta,
cesion o gravdmenes de bienes inmuebles la
previa “autorizacién por parte de la Asamblea
General.- m) Conferir y revocar poderes generales
y especiales.- n) Aceptar herencias, legados y
donaciones y darles el destino correspondiente.- 0)
Abrir cuentas corrientes, solicitar préstamos en
instituciones bancarias oficiales y privadas,
disponer inversiones de fondos y de pago de
gastos.- p) Presentar a la Asamblea General
Ordinaria: la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe
del Organo de Fiscalizacion.- q) Proponer reformas
al Estatuto y al Reglamento en todas sus partes.
Las reformas del Estatuto podran ser también
propuestas por veinte Miembros Titulares y en
todos los casos deberan ser aprobadas en una
Asamblea Extraordinaria con el voto favorable de
la mitad més uno de los votos emitidos por los

-Miembros " Titulares presentes.- r) Recurrir al

asesoramiento de personas especializadas para el
mejor cumplimiento de sus fines, pudiendo fijarles
retribucion con cargo a gastos generales.-+'s)
Disponer, si lo estimara conveniente, la separacion
del cargo del Miembro que faltare, sin causa
justificada, a tres sanciones consecutivas o a cinco
alternadas, durante el periodo del ejercicio anual,
dando cuenta a la préxima Asamblea para que
resuelva.- t) Tomar dinero en préstamo a interés,
con o sin garantias-reales.- u) Designar por
decision de dos tercios (2/3) de sus votos emitidos

en forma secreta, con el caracter de Benefactores, |

a todas aquellas personas o instituciones de orden
publico o privado que se hayan distinguido. por
importantes servicios prestados a la Sociedad. Los
Benefactores recibiran un diploma que acredite su
condicion de tales.- w) Designar a los integrantes
del Tribunal de Honor en la primera reunién oficial
de su mandato.- x) Efectuar todos los actos licitos
necesarios relacionados con el objeto fundacional
que constituye el fin de su creacién, incluyendo los
enumerados en el art. 1881 del Coédigo Civil y
cualquier otra disposicion legal o reglamentaria
que requiera poderes y facultades especiales.- y)
Aprobar el Reglamento Electoral.- z) Aprobar el
Cédigo de Etica. La enumeracion precedente no es

limitativa, sino ejemplificativa, pudiendo la.

Comisién ' Directiva realizar todo acto que sea
posible dentro de los  establecidos por este
Estatuto, conforme a los fines de'la entidad y a su
caracter de no lucrativa.

cooperacién médico-cientifica.- k) Salvaguardar Tos-|

bienes de la Sociedad e incrementar los medios_que; >
permitan su aplicacion y evolucién futura.- [) Reatizar.el-{*

control de gestion en lo que se refiere al correcto y
eficiente manejo de los fondos. Il) Comprar, vender,
permutar, ceder, constituir o aceptar hipotecas, prendas
y demas derechos sobre cualquier clase de bienes,
transferir -bienes inmuebles, muebles,~valores, titulos
publicos, acciones o derechos de cualquier naturaleza
necesarios o convenientes para el cumplimiento dé los
fines de la Sociedad, requiriéndose para el caso de
venta, permuta, cesidon o gravdmenes de bienes
inmuebles la previa autorizacion por parte de la
Asamblea General.- m) Conferir y revocar poderes
generales y especiales.- n) Aceptar herencias, legados
y donaciones iy darles el destino correspondiente.- o)
Abrir cuentas corrientes, solicitar préstamos en
instituciones bancarias oficiales y privadas, disponer
inversiones de fondos y de pago de gastos.- p) Presentar
a la Asamblea General Ordinaria: la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e
Informe del Organo de Fiscalizacién.- q) Proponer
reformas al Estatuto y al Reglamento en todas sus
partes. Las reformas del Estatuto podran ser también
propuestas por veinte Miembros Titulares.y en todos los
casos deberan ser aprobadas en una Asamblea
Extraordinaria con el voto favorable de la mitad mas-uno
de los votos emitidos por los Miembros Titulares
presentes.- r) Recurrir al asesoramiento de personas
especializadas para el mejor cumplimiento de sus fines,
pudiendo fijarles retribucion con cargo a gastos
generales.- s) Disponer, si lo estimara conveniente, la
separacion del cargo del Miembro que faltare, sin causa
justificada, a tres sanciones consecutivas 0 a cinco
alternadas, durante el periodo del gjercicio anual, dando
cuenta a la préxima Asamblea para que resuelva.- t)
Tomar dinero en préstamo a interés, con o sin garantias
reales.- u) Designar por decision de dos tercios (2/3) de
sus votos emitidos en forma secreta, con el caracter de
Benefactores, a todas aquellas personas o instituciones
de orden publico o privade que se hayan distinguido por
importantes servicios prestados a la Sociedad. Los
Benefactores recibirdn un diploma que acredite su
condicion de tales.- w) Designar a los integrantes del
Tribunal de Honor en la primera reunién_oficial de su
mandato.- x) Efectuar todos los actos licitos necesarios
relacionados con el objeto fundacional que constituye el

_fin de su creacion, incluyendo los epumerados en el art.

375 del Codigo Civizsy Comercial de la Nacion con
cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se
celebre y cualquier otra disposicion legal o
reglamentaria que requiera poderes y facultades
especiales., ello conforme al punto Il del presente y)
Aprobar el Reglamento Electoral.- z) Aprobar el Codigo
de Etica. La enumeracién precedente no es limitativa,
sino ejemplificativa, pudiendo la Comision Directiva
realizar todo acto que sea posible dentro de . los
establecidos por este Estatuto, conforme a los fines de
la entidad y a su caracter de no lucrativa.

La Comisién Directiva delegara en el Comité Ejecutivo
la realizacién de las tareas administrativas diarias con
facultades para resolver y ejecutar todos los temas
pertinentes a los apartados precedentes, con excepcién
de los indicados en los apartados €; II; s; v; w; y ; z, los
cuales seran de resolucién y competencia exclusiva de
la Comision Directiva.- EI Comité Ejecutivo tendra la

N

M

obligacion de informar y rendir cuentas a la Comision
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La Comision Directiva delegara en el Comité
Ejecutivo la realizacion. de las tareas
administrativas diarias con facultades para resolver
y ejecutar todos los temas pertinentes a los
apartados precedentes, con excepcion de los
indicados en los apartados e; II: s: v W,y ; z los
cuales seran de resolucion y competencia
exclusiva de la Comisién Directiva.- EI Comité

Ejecutivo tendra la obligacion de informar y rendir

cuentas a la Comision Directiva en la primera
reunion posterior a la resolucion tomada respecto
de los temas autorizados. La Comision Directiva
ratificara o rectificara las resoluciones tomadas.- El
Comité Ejecutivo sancionara con la mitad mas uno
de sus miembros, y las resoluciones se toman por
mayoria absoluta de votos.- En caso de empate, el
Presidente o quien lo reemplace tiene derecho a
voto doble.- Se llevara un libro de actas del Comité
Ejecutivo en el cual constarén las resoluciones
tomadas, funcién que debera cumplir el Secretario
de Actas. '

Directiva en la primera reunion posterior a 18 resolu
tomada respecto de los temas autorizados.’d.“&&om\iﬂs’ign/ a
Directiva ratificara o rectificara -las resolugiones’
tomadas.- El Comité Ejecutivo sancionara con ta=mitad
mas uno de sus miembros, y las resoluciones se toman
por mayoria absoluta de votos.- En caso de empate, el
Presidente o quien lo reemplace tiene derecho a voto
doble.- Se llevara un libro de actas del Comité Ejecutivo
en el cual constaran las resoluciones tomadas, funcién
que debera cumplir el Secretario de Actas.
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CONVOCATORIAS. Las Asambleas se
convocaran por circulares remitidas al domicilio
denunciado por Miembros en la Sociedad, con
veinte (20) dias de anticipacion. Con la misma
anticipacion requerida para las circulares, debera
ponerse a disposicién de los Miembros en la sede
de ta Sociedad la Memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe
del Organo de Fiscalizacion. Cuando se someta a
consideracion de la Asamblea reformas al Estatuto
0 Reglamento; el proyecto de las mismas debera
ponerse a disposicion de los Miembros con idéntica
anticipacion de veinte (20) dias por lo menos. En la
Asambleas no podra tratarse otros asuntos que los

incluidos expresamente en el Orden del Dia.
|

CONVOCATORIAS. Las Asambleas se convocaran por
circulares remitidas al domicilio denunciado o por
correo electrénico registrado por los Miembros, con
veinte (20) dias de anticipacién. Con la misma
anticipacién requerida para las circulares, debera
ponerse a disposicién de los Miembros en la sede de la
Sociedad la Memoria, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de
Fiscalizacion. Cuando se someta a consideracion de la
Asamblea reformas al Estatuto o Reglamento; el
proyecto de las mismas debera ponerse a disposicionde
los Miembros con idéntica anticipacién de veinte (20)
dias por lo menos. En la Asambleas no podra tratarse
otros asuntos que los incluidos expresamente en el
Orden del Dia. En caso de efectuarse las
convocatorias por correo electronico, debera
obtenerse la confirmacién de'su recepcion dentro de
los - cinco (5) dias corridos de remitido, caso
contrario deberad convocarse a los miembros por
circulares -con una anticipacién de por lo menos
quince (15) dias corridos a la celebracion del acto.
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COMICIOS. La Comision Directiva se renovara,
por voto directo y secreto de los Miembros titulares.
A tal fin, se confeccionara un padrén de miembros
en condiciones de intervenir. No se excluird del
mismo a quienes, pese a no estar al dia con
Tesoreria (tengan pago hasta el afo anterior; si
perjuicio de no permitir su participacién y voto; si
no abonaran la deuda pendiente hasta el mismo
dia del comicio.

Las elecciones de los integrantes de la Comision
Directiva y los del Organo de Fiscalizacién, se
haran mediante listas completas con indicacion de
los cargos a los que se postulan y se deberan
presentar para su oficializacion a la Comision
Directiva, por lo menos con 20 dias de anticipacion
al acto eleccionario.

Las listas para ser oficializadas se designaran con
un lema o color que las distinga y deberan ser
presentadas a la secretaria de SOLAPSO dentro
del término fijado en el parrafo anterior. La entrega
se hara por nota, en dos ejemplares iguales,
firmados por no menos de quince Miembros
Titulares, con la aceptacion de los postulados,

COMICIOS. La Comisién Directiva se renovara, por voto
directo y secreto de los Miembros titulares. A tal fin, se
confeccionara un padrén de miembros en condiciones
de intervenir. No se excluira del mismo a quienes, pese
a no estar al dia con“Zesoreria (tengan pago hasta el
afio anterior; si perjuicio de no permitir su participacién y
voto; si no abonaran la deuda pendiente hasta el mismo
dia del comicio. -
Las elecciones de los integrantes de la Comision
Directiva y los del Organo de Fiscalizacion, se haran
mediante listas completas con indicacién de los cargos
a los que se postulan y se deberan presentar para su
oficializacién a la Comisién Directiva, por lo menos con
20 dias de anticipacion al acto eleccionario.

Las listas para ser oficializadas se designaran con un
lema o color que las distinga y deberan ser presentadas
a la secretaria de SOARPSO dentro del término fijado
en el parrafo anterior. La entrega se hara por nota, en
dos ejemplares iguales, firmados por no menos de
quince Miembros Titulares, con la aceptacién de los
postulados, indicandose el nombre y domicilio del
Miembro Titular que actuar como representante de la
lista y con quién se entenderan los sucesivos tramites
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indicandose el nombre y domicilio del Miembro
Tituiar que actuar como representante de la lista y
con quién se entenderan los sucesivos tramites
eleccionarios. También se debera designar un
Miembro Titular como representante suplente para

el ¢ aso de ausencia o impedimento del

representante titular. Uno de los ejemplares de la
nota de . representacion serd devuelto al
representante de la lista, con firma del secretario y
sello de SOLAPSO y la constancia de fecha y hora
de recepcién. Ningin miembro podra auspiciar
mas de una lista.

La lista que obtenga la mayoria de votos emitidos
se adjudicara los siguientes cargos de la Comisién
Directiva y del 6rgano de Fiscalizacion.

eleccionarios. También se debera deSIgnaf’un Mig f i )
Titular como representante suplente pard”el casm de
ausencia o impedimento del representante” titular~Uno
de los ejemplares de la nota de representacién sera
devuelto al representante de la lista, con firma del
secretario y sello de SOARPSO y la constancia de fecha
y hora de recepcién. Ningun miembro podra auspiciar
mas de una lista:

La lista_que obtenga la mayoria de votos emmdos se
adjudicaréd los siguientes cargos de la Comision
Directiva y del érgano de Fiscalizacion.
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JUNTA ELECTORAL. La Comisién . Directiva
designara una Junta Electoral integrada por un
Presidénte, un_secretario, tres vocales y tres
vocales suplentes. Todos ellos deberan ser
miembros Titulares en condiciones de elegir y
ninguno de ellos podra ser miembro de la Comisién
Directiva ni podra postularse para ningtin cargo en
esta eleccién. Los vocales suplentes reemplazaran
a los titulares en caso de ausencia o impedimento.
La Junta Electoral debera constituirse e iniciar sus
funciones dentro de las cuarenta y ocho horas de
designada.

JUNTA ELECTORAL. La Comisién Directiva designara
una Junta Electoral integrada por un Presidente, un
secretario y un vocal titular y uno suplente. Todos
ellos deberén ser miembros Titulares en condiciones de
elegir y ninguno de ellos podré ser miembro de la
Comisiéon Directiva ni ‘podré postularse para ningun
cargo en esta eleccidn. Los vocales suplentes
reemplazarén a los titulares en caso de ausencia o
impedimento. La Junta Electoral deberéd constituirse e
iniciar sus funciones dentro de las cuarenta y ocho horas
de designada.
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EMISION DEL VOTO. El voto podra ser emitido en
forma personal en lugares que la sociedad habilite
dentro del radio de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y/o por correspondencia en éste Ultimo caso
a traves de un Correo Oficial del pais de origen de
cada elector de acuerdo a las instrucciones que

-oportunamente recibiré cada elector. No se permite

el voto por poder. La votacién por correo y se
considerara voto .valido cuando proceda del
domicilio del asociado y en el sobre se verifique la
intervencién de las autoridades del Correo Oficial
correspondiente al domicilio del asociado y la
intervencién del correo oficial local.

EMISION DEL VOTO. El voto podréa ser emitido en forma
personal en lugares que la sociedad habilite dentro del
radio de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o por
correspondencia en éste Ultimo caso a través de-un
Correo Oficial de Argentina de acuerdo a las
instrucciones que oportunamente:recibira cada elector.
No se permite el voto por poder. La votacién por correo
y se considerard voto valido cuando proceda del
domicilio del asociado y en el sobre se verifique la
intervencion de las autoridades del Correo Oficial
correspondiente al domicilio del asociado y la
intervencion del correo oficial local. :
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CONVOCATORIA. El afio del vencimiento de su
mandato, la Comisién Directa convocara a
elecciones, a més tardar el Ultimo dia habil del mes
de marzo. La convocatoria sera remitida por correo
a cada uno de los integrantes del padrén, dentro de
los siete dias siguientes. En la misma convocatoria
deberd comunicarse la integracién de la Junta
Electoral y el vencimiento del plazo para el pedido
de oficializacion de listas y de candidatos, el cual
no deberd ser menor a veintiin dias corridos a
partir de la convocatoria.

ARTICULO 34% CONVOCATORIA. ElI afo del
vencimiento de su mandato, la Comision Directa
convocara a elecciones, a mas tardar el tltimo dia habil
del mes de Octubre. La convocatoria sera remitida por
correo electronico a cada uno de Ios integrantes del
padrén, dentro de I (7) siete dias siguientes. En la
misma convocatoria debera comunicarse la integracion
de la Junta Electoral y el vencimiento del plazo para el
pedido de oficializacion de listas y de candidatos, el cual
no debera ser menor a (21) veintitn dias corridos a partir
de la convocatoria. Remitido el correo electrénico,
debera obtenerse la confirmacion de su recepcion
dentro de los cinco (5) dias corridos, caso contrario
debera convocarse a los miembros por circulares
con una anticipaciéon de por lo menos quince (15)
dias corridos a la celebracién del acto.

37

PROCLAMACION Y TOMA DE POSESION DE

PROCLAMACION Y TOMA DE POSESION DE LOS

LOS CARGOS. La Comisién Directiva elevara su
informe sobre la eleccién a la Asamblea General
Ordinaria, quien proclamard a los electos. El
presidente ‘saliente convocard a una reunién
conjunta de ambas comisiones directivas a
realizarse el mismo dia de la Asamblea General
Ordinaria, en la cual los miembros que han

CARGOS.La Comision directiva informara via
circular a la totalidad de los socios el resultado del
escrutinio definitivo aportado por la Junta Electoral.
El presidente saliente convocara a una reunién conjunta
de ambas comisiones directivas, en la cual los miembros
que han concluido sus mandatos consideraran el acta de
la dltima reunién celebrada y hardn entrega a las
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concluido sus mandatos consideraran el acta de la
Ultima reunién celebrada y harén entrega a las
autoridades electas de toda la documentacion y
bienes de la Sociedad, quedando éstas desde
entonces en posesion de sus respectivos cargos.

autoridade§ electas de toda la diocumentééki“gf)'n:’ y'éj,enes |
de la Sociedad, quedando éstas desde ‘ento
posesion de sus respectivos cargos. 7
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CONSEJO DE DELEGADOS. Se constituira un
Congreso de Delegados que estara integrado que
tengan residencia permanente en cada uno de los
paises de Latinoamérica en que realice sus
actividades SOLAPSO.

CONSEJO DE DELEGADOS. Se constituird un
Co_nsejm de- Delegados- -que estara integrado - por
quienes tﬁngan residencia permanente en cada una de
las provincias de Argentina en que realice " sus
actividades SOARPSO. : '
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DEL CONSEJO DE DELEGADOS Y SUS
MIEMBROS. 1. El Consejo de Delegados estara
integrado por asociados con derecho a voto que
tengan residencia permanente en el pais
respectivo de Latinoamérica. 2. Cada pais de
Latinoamérica tendrd derecho a la eleccién de
Delegados para integrar el Consejo de Delegados
en proporciéon a la cantidad de asociados con
derecho a voto con residencia permanente en
dicho pais en la siguiente escala: (i) de uno a nueve
asociados un (1) delegado: (ii) de 10 a cuarenta y
nueve asociados dos (2) delegados y (iii) de mas
de cincuenta asociados tres (3) delegados. Cada
pais de  Latinoamérica podré designar un (1)
Delegado Suplente, que reemplazara al Delegado
titular en caso de vacancia temporaria. 3. Los
Delegados permaneceran 4 afios en sus funciones
y podran ser reelegidos por un nuevo periodo
consecutivo. Posteriormente para volver a ocupar
el mismo cargo debera pasar un periodo. 4. Las
decisiones del Consejo de Delegados seran
adoptadas por mayoria simple de votos de
Delegados participantes en la reunion. 5. El
Consejo de Delegados participara de la
elaboracién, modificaciones y aprobacién de los
Reglamentos Internacionales de SOLAPSO. 6. Los
Delegados en su primera reunion elegiran a un
Presidente y un Secretario General del Consejo de
Delegados. Estos tendrén "a su cargo- la

| .coordinacion de -las actividades del consejo de

Delegados. 7. Los requisitos para ser Delegado y
otras funciones del Consejo de Delegados y sus
integrantes, seran definidas por Reglamento que
dictara la Comisién Directiva. 8. Los candidatos

que se postulen para conformar el Consejo de-
Delegados deberan pertenecer a la categoria de-

Miembro Titular de SOLAPSO, no registrar
sanciones disciplinarias u otras inhibiciones, y
tener una antigiiedad minima de un afio como
asociado y deben ser presentados por, al menos,
cinco asociados de su pais respectivo. 9. La
eleccion de Delegados se realizara en cada pais
entre 15 a 30 dias antes de la eleccion de la nueva
Comisién Directiva. 10. El/los candidato/s que
resultare/n con mayor votaciéon sera//n elllos
Delegado/s’ Nacional/es electo/s por el pais
respectivo. 11. En caso de licencia, renuncia,
fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione
la vacancia permanente delllos Delegado/s
Titular/es deberén nuevamente ser elegidos por los
asociados del pais de que se trate. Estos
reemplazos se haran por el término de la vacancia
y siempre que no excedan el mandato del
Delegado Titular. 12. Toda eleccién de Delegado

DEL CONSEJO DE DELEGADOS Y SUS MIEMBROS:.
1. El Consejo de Delegados estara integrado por
asociados con derecho a voto que tengan residencia
permanente en el pais. 2. Cada. provincia tendra
derecho a la ‘eleccién de Delegados para integrar el
Consejo de Delegados en proporcién a la cantidad de
asociados con derecho a voto con residencia
permanente en cada provincia en la siguiente escala:
(i) de uno a nueve asociados un (1) delegado: (ii) de 10
a cuarenta y nueve asociados dos (2) delegados v (iii)
de mas de cincuenta asociados hasta 99 tres (3)
delegados y 100 o mas asociados cuatro (4)
delegados. Cada provincia podra designar un (1)
Delegado Suplente, que reemplazara al Delegado titular
en caso de vacancia temporaria. 3. Los Delegados
permaneceran dos (2) afios en sus funciones y podran
ser .reelegidos por un nuevo periodo consecutivo.
Posteriormente para volver a ocupar el mismo cargo
debera pasar un periodo. 4. Las decisiones del Consejo
de Delegados seran adoptadas por mayoria simple de
votos de Delegados participantes en la reunion. 5. El
Consejo de Delegados participaré de la elaboracion,
modificaciones y aprobacion de. los Reglamentos de
SOARPS_O, de la elaboraciéon, modificaciones 'y
aprobacion de los consensos y guias de SOARPSO.
6. Los Delegados en su primera reunién elegiran a un
Presidente y un Secretario General del Consejo de
Delegados. Estos tendran a su cargo la coordinacioén de
las actividades del consejo de Delegados. 7. Los
requisitos. para ser Delegado y otras funciones del
Consejo de Delegados y sus integrantes, seran
definidas por Reglamento que dictard la Comision
Directiva. 8. Los candidatos que se postulen para
conformar el Consejo de Delegados deberan pertenecer
a Ig categoria de Miembro Titular de SOARPSO, no
registrar sanciones disciplinarias u otras inhibiciones,. 9.
La eleccion de Defsgados se realizara en cada
Prov'lry’:la coincidiendo con la eleccién de la nueva
Comision  Directiva. 10. Ellos candidato/s que
resul’fare./n con mayor votacion seré//n el/los Delegado/s
Provinciales electo/s. 11. En caso de licencia, renuncia,
fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la
vacancia permanente delllos Delegado/s Titular/es
deberan nuevamente ser elegidos por los asociados de
c'adq Provincia Estos reemplazos se haran por el
término de la vacancia y siempre que no excedan el
mandato del Delegado Titular. 12. Toda eleccion de
Delegado sera dirigida, organizada y supervisada por
una comision local designada por la Junta Electoral de
SOARPSO 13. El Consejo de Delegados debera
reunirse al menos una vez por afio. Para la toma de
acuerdos, votaciones y otras acciones o actividades, se
estableceran comunicaciones via correo electronico,
FAX o cualquier otro medio que permita un contacto

sera dirigida, organizada y supervisada por una

permanente entre los Delegados.




comision local designada por la Junta Electoral de
SOLAPSO. 13. El Consejo de Delegados tendra
entre otras las siguientes atribuciones: (ii) Definir la
politica general y actividades especificas que
debera ejecutar la Comisién . Directiva de-
SOLAPSO. 14. El Consejo de Delegados debera
reunirse al menos cada dos afos. Para la toma de
acuerdos, - votaciones y oftras acciones ©
actividades, se estableceran comunicaciones via
correo electrénico, FAX o cualquier otro medio que

miembros de la actual Comision Directiva y de los
integrantes del Organo de Fiscalizacion sera por
cuatro ejercicios contadosa partir de su

permita un contacto pérmanente entre los
Delegados. :

42 DEL DELEGADO. El Delegado de cada pais | DEL DELEGADO. Ei Delegado de cada Provincia
ademas de integrar el Consejo de Delegados | ademas de integrar el Consejo de Delegados tendré las
tendra las siguientes atribuciones: (i) Sera el | siguientes atribuciones: (i) Seré el representante oficial
representante oficial de SOLAPSO en su pais ante | de SOARPSO en su.Provincia ante las sociedades
las sociedades nacionales cientificas, politicas y de | cientificas, politicas y de salud. (ii) Cumplird funciones
salud. (ii) Cumplira funciories de secretaria general | de secretaria general en su Provincia y debera auxiliar
en su pais y debera auxiliar a la Comisién Directiva | a la Comision Directiva en lo que correspondiera. (iii)
en lo que correspondiera. (iii) Realizar actividades | Realizar actividades para difundir la actividad de
para difundir la actividad de SOLAPSO en el pais | SOARPSO en la Provincia que representa y en su area
que representa y en su area de influencia. (iv) | de influencia. (iv) Promover actividades educativas que
Promover actividades educativas que favorezcan a | favorezcan a los dermatdlogos en formacién vy
los dermatdlogos jovenes en formacion. (v) | disciplinas afines a la psoriasis, espondiloartritis y
Organizar o patrocinar actividades cientificas y de | sus  comorbilidades, enfermedades inmuno-
perfeccionamiento de los asociados de su pais. (vi) | mediadas, autoinflamatorias y afines, (v) Organizar o
Informar periédicamente a la Comisién Directiva | patrocinar actividades cientificas y de perfeccionamiento
sobre las actividades vinculadas a la psoriasis en | de los asociados de su Provincia. (vi) Informar
su respectivo pais. periodicamente a la Comisién Directiva sobre las

actividades vinculadas a la psoriasis en su respectiva
Provincia.
43 DISPOSICION TRANSITORIA. El mandato de los | DISPOSICION TRANSITORIA. ElI mandato de los

miembros de la actual Comision Directiva y de los
integrantes del Organo de Fiscalizacién seré por DOS
ejercicios contados a partir de su designacion

designacién,

3) Autorizaciones para para efectuar presentaciones pertinentes ante la Inspeccién

General de Justicia :
" Acto seguido la Sra. Presidenta mociona que se aprueben las autorizationes para efectuar todas
‘las presentaciones pertinentes ante la Inspeccién General de Justicia, como asi también a
contestar vistas, solicitar desgloses y desarchivos, y suscribir toda la documentacién necesaria a
fin de dar cumplimento con el art. 37 inc. 2 de la Resolucion General IG) N° 07/2015 (forma
alternativa), a la Cra. Maria Cecilia GARCIA, con Documento Nacional de Identidad Ndmero
30.957.277; matricula C.P.C.E.C.A.B.A. CP Tomo 396 Folio 128, Dra. Analia SPATOLA, con
Documento Nacional de Identidad Nimere 24.560.922, matricula C.P.A.C.F. Tomo 103 Folio 283
y al Dr. Pablo MARTINEZ CARIGNANO, con Documento Nacional de Identidad Numero
22.822.933, matricula C.P.A.C.F. Tomo 62 Folio 938. Siendo las 14HS, no habiendo mas asuntos
que tratar, se cierra el presente acto. “ SIGUEN LAS FIRMAS LEGIBLES

Pablo IVIARTI’NEZ CARIGNANO, Abogado, con DNI N2 22.822.933, matricula C.P.A.C.F. tomo 62
folio 938, declara bajo juramento, que lo precedente es transcripcion integra y FIEL del Acta de
* Asamblea General Extraordinaria Numero 10 de fecha 11 dias del mes de noviembre de 2017,
obrante a fs. 24 al 33 (ambas inclusive) del Libro de Actas de Asambleas N° 1 perteneciente a
SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE PSORIASIS ASOCIACION CIVIL (SOLAPSQ)”, rubricado con el
N°4625-10 de fecha 14 de enero de 2010 ’



EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2018, SE
EXPIDE EL PRESENTE TESTIMONIO PARA SER INSCRIPTO EN LA INSPECCION GENERAL DE v
JUSTICIA DE LA NACION A CARGO DEL REGISTRO DE ASOCACIONES CIVILES Y FUNDACIONES.
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VISTO: el expediente C N° 1811030/7856232, en el cual la entide
denommada “SOCIEDAD LATINOAMERICANA DE PSORIAS]
(SOLAFS0O)”;

CONSIDERANDO:

Que la entidad solicita li aprobacion del cambio de denominacion
de la reforma de su estatuto social.

Que la presente encuadra en las facultades conferidas al S
Inspector General por los articulos 10 inc. a) y 21 de la ley N° 22.315
conforme el articulo 36° de la Resolucion General I.G.J. N° 7/2015.

L

Por ello,

EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébase e inscribase en las condiciones indicadas en 1
piezas obrantes a fs. 1/ &0 y 51/55 el cambio de denominacién v la reforn
de su estatuto social de la entidad denominada “SOCIEDA
LATINOAMERICANA DE PSORIASIS (bOLAPSO)”, en adelante “SOCIED A
ARGENTINA DE PSORIASIS ASOCIACION CIVIL (SOARPSCOY, dispu f‘s'
por Asamblea General Extraordinaria de fecha 11/11/2017, «-mmmeemennne

ARTICULO 2: Registrese, notifiquese y expidase testimonio de fs. 11/20
56/60. Girese al Departamento Registral al fin indf¥€ado en el articulo 1°
LA PrES et ——mmmmm oo
Oportunamente archivese.

SOLUCION 1.G.J. N° ;o
1.G.J. B aat
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